
   CONTRATO PEDAGÓGICO 

“La vida no será la fiesta que todos deseamos, pero mientras estemos aquí, debemos bailar.”
CARGA HORARIA DE LA ASIGNATURA: 96 horas
REGLAMENTOS DEL PLAN 
Programa: el programa debe ser dado en su totalidad. Si al finalizar el curso no se haya podido concluir con el mismo se deberán dar clases extras.

Pasaje de grado: la asignatura tiene examen obligatorio.

El alumno que obtenga al final del curso como promedio:

· 4 o más esta habilitado a dar examen en Diciembre

· 1 - 2 o 3 deberán darlo en el mes de Febrero.

Nota Aceptable: siete (7)

Del examen: 

· Quienes vayan al examen con nota 7 o más y la nota del escrito sea 7 o más queda exonerado de dar oral.

· Quienes vayan al examen con nota 7 o más y la nota del escrito sea 4; 5 o 6 deberán dar oral obligatoriamente.

· Quienes vayan al examen con nota 7 o más y la nota del escrito sea 1; 2 o 3 quedarán eliminados.

· Quienes vayan al examen con nota menor a 7 deben rendir oral en forma obligatoria. Para pasar al oral deben sacar como mínimo 7 en el escrito.

Pautas del examen:

Consta de dos partes:

· Parte A caso práctico 
·  Parte B cuestionario.

Una insuficiencia en una de las partes es una insuficiencia en el examen.

FORMA DE TRABAJAR EN CLASE

De la asistencia:

· Se pasará la lista al iniciar cada clase, aún cuando existan módulos de dos horas.

· Se entregará una hoja donde el alumno pondrá su nombre, cédula de identidad y firma.

· Quienes tengan faltas a justificar deberán presentar el comprobante en la clase siguiente. 

· Si el comprobante no reviste formalidad la justificación de las inasistencias será sometida a estudio.

Materiales:

Los alumnos tendrán a su disposición más allá del material que se encuentra en esta página libros de Administración, de diferentes autores, en la Sala ERMA de la escuela.
Desarrollo de clase
Al iniciar la clase:

1. LOS ALUMNOS DEBERAN APAGAR LOS CELULARES 
2. Se realizará un repaso de conocimientos internalizados a modo de introducción para abordar el tema a desarrollar. 
3. Las clases serán interactivas, habrá actividades lúdicas y de exposición de videos.
4. Los alumnos deberán presentar trabajos de análisis individuales o grupales dependiendo del tipo de trabajo que se deba realizar. Esto se pautará en el momento pudiendo existir negociación.
5. En clase habrá un momento de reflexión: el mismo tendrá un fin motivacional. La temática puede estar relacionada con la currícula a desarrollar o con cualquier otro tema, de interés, que permita reflexionar.
De la evaluación

Será: conceptual, procedimental y actitudinal

Las avaluaciones concepto y procedimiento se realizarán a través de trabajos grupales e individuales así como escritos que permitirán avaluar el proceso de aprendizaje. La  actitudinal será evaluada a través de la iniciativa, creatividad, toma de decisiones, el respeto, la puntualidad etc.

Toda nota tiene igual peso para la evaluación.

Notificación a los alumnos del proceso de aprendizaje: 

Al final del mes se notificará a cada alumno las faltas y el promedio del mismo.

Prof. Ileana Piñeyro Zibechi.

